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I. WPROWADZENIE 
 

Postępująca w ciągu ostatniej dekady cyfryzacja zmieniła wiele aspektów naszej pracy i życia 

codziennego. Napędzana przez innowacyjne rozwiązania i ewolucję technologiczną, transformacja 

cyfrowa przekształca społeczeństwo, rynek pracy i perspektywy rynku pracy, a także zdecydowanie 

sektor inżynierii i technologii. Pracodawcy napotykają trudności w rekrutacji wysoko wykwalifikowanych 

pracowników w wielu sektorach gospodarki, w tym w sektorze cyfrowym. 

Niestety, poziom umiejętności cyfrowych jest nadal niski a transformacja cyfrowa nabiera tempa. 

Szacuje się, że w przyszłości 90% miejsc pracy we wszystkich sektorach będzie wymagało jakiejś formy 

umiejętności cyfrowych, a jednak 35% pracowników w Europie nie posiada obecnie takich umiejętności. 

Podnoszenie umiejętności cyfrowych na wszystkich poziomach przyczynia się do wzrostu 

gospodarczego i rozwoju innowacji oraz buduje bardziej sprawiedliwe, spójne, zrównoważone i 

sprzyjające włączeniu społecznemu społeczeństwo. Nabycie umiejętności cyfrowych i informatycznych 

sprawi, że osoby w każdym wieku będą bardziej elastyczne zawodowo, będą miały większy udział w życiu 

społecznym oraz będą umiały bezpieczne poruszać się w Internecie.  

Wyposażenie przyszłych europejskich pracowników i osób poszukujących pracy w umiejętności cyfrowe 

będzie miało kluczowe znaczenie dla ożywienia gospodarczego w nadchodzących latach, zwłaszcza po 

poważnych konsekwencjach pandemii COVID-19, które obserwujemy we wszystkich dziedzinach życia. 

Konsorcjum SmartAInnovators wierzy, że wyposażenie młodych ludzi w umiejętności cyfrowe wzmocni 

ich pozycję na rynku pracy oraz zwiększy ich odporność na nadmierne korzystanie z Internetu w tym 

uzależnienia od hazardu.  

 

II. SZKOLENIU 
 

Niniejszy kilkumodułowy kurs rozwoju zawodowego ma na celu wprowadzenie technologii SI w 

ramowej edukacji zawodowej (VET-I) i w uzupełniającej (VET-C) w połączeniu z 

zaawansowanymi umiejętnościami cyfrowymi, takimi jak tworzenie gier wideo, kodowanie czy 

umiejętności związane ze STEAM. Pierwsze dwa moduły kursu Sztuczna inteligencja i Szkolenie 

z UNITY mają dwa poziomy trudności: podstawowy i zaawansowany. Moduł 3 dotyczy 

wykorzystania środowiska Unity do tworzenia tzw. „lucky games” czyli gier losowych.  

W ramach PR4 Projektu zaplanowano przeszkolenie 5-10 trenerów kształcenia zawodowego (w 

każdym z krajów partnerskich) w celu zrealizowania programu dla 10-15 uczniów, przy wsparciu 

dwóch ekspertów SME (Subject Matter Experts) z organizacji partnera. Aby skutecznie 

przygotować trenerów, zdecydowano się na zastosowanie podejścia Train the trainer. Model 

ten zakłada przeszkolenie nowych, mniej doświadczonych trenerów do roli ekspertów, którzy 

mogą następnie uczyć innych członków organizacji. Na przykład, grupa mniej doświadczonych 

trenerów jest szkolona w zakresie przygotowania i prowadzenia szkoleń z SI (z wykorzystaniem 

zasobów Projektu). W rezultacie jest w stanie efektywnie prowadzić szkolenia dla grup 

docelowych Projektu.  
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III. METODOLOGIA SZKOLENIA TRENERÓW 
 

Model Train the Trainers (TtT) ma na celu zaangażowanie ekspertów w szkolenie nowych trenerów, 

którzy są mniej doświadczeni w danym temacie, umiejętnościach lub ogólnie w tematyce szkolenia. 

Warsztaty TtT mogą stworzyć bazę kompetentnych trenerów, którzy następnie mogą szkolić inne osoby. 

Zamiast jednego trenera, który prowadzi kurs przez długi czas, w modelu TtT jest wielu trenerów 

prowadzących ten sam kurs w tym samym czasie. Oznacza to, że nowy uczestnik zazwyczaj obserwuje, 

jak doświadczony trener prowadzi zajęcia, wykonuje ćwiczenia, a następnie przekazuje wiedzę zdobytą 

podczas kursu innym uczestnikom. Trener główny i uczestnicy szkolenia powinni korzystać z najlepszych 

praktyk CDC Professional Development Practices. 

Cele szkolenia trenerów 
 

Głównym celem modelu TtT jest przygotowanie trenerów w placówkach kształcenia i szkolenia 

zawodowego do efektywnego prezentowania informacji, odpowiadania na pytania uczestników oraz 

prowadzenia działań wzmacniających proces uczenia się. Dodatkowe cele szkolenia, zakładają, że 

trenerzy potrafią: 

• kierować uczestników do zasobów uzupełniających i materiałów referencyjnych, 

• prowadzić dyskusje, 

• uważnie słuchać, 

• dokonywać trafnych obserwacji, 

• pomagać uczestnikom w powiązaniu szkolenia z ich pracą. 

 

W modelu TtT uczestnicy uczą się również, jak ważne jest utrzymywanie kontaktu wzrokowego, 

prezentowanie pozytywnego nastawienia, mówienie wyraźnym głosem, odpowiednia gestykulacja oraz 

podtrzymywanie zainteresowania i rozwiewanie wątpliwości uczniów. 

 

Rezultaty szkolenia trenerów  
 

W wyniku udziału w sesjach TtT uczestnicy będą w stanie: 

 

• Zastosować aktualne praktyki szkoleniowe w ramach prowadzenia wybranego 

programu szkoleniowego.  

• Zastosować sprawdzone umiejętności wspierające utrzymanie zaangażowania uczniów 

i nabywanie przez nich umiejętności wykorzystując praktykę refleksyjną i krytyczne 

myślenie.  

• Wykazać się biegłością w dostarczaniu kluczowych, powszechnie stosowanych strategii 

szkoleniowych, takich jak burza mózgów, sprawdzanie postępu, odgrywanie ról i sesje 

ćwiczeniowe. 

• Stosować odpowiednich sposobów interwencji podczas zarządzania trudnymi 

sytuacjami szkoleniowymi np. w przypadku niewłaściwego zachowania uczniów. 

• Stworzyć osobisty planu rozwoju w celu wzmocnienia swoich umiejętności 

szkoleniowych i facylitacyjnych. 
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Elementy szkolenia trenerów 
 

Przy projektowaniu szkoleń TtT należy przewidzieć odpowiednią ilość czasu, aby zapewnić 

efektywne przekazanie wiedzy. Należy uwzględnić rodzaj i liczbę tematów, określić, ile czasu 

wymaga sesja szkoleniowa oraz uwzględnić następujące elementy: 

• ocenę wstępną, 

• pracę wstępną, 

• agendę dla trenera i uczestników, 

• manual szkolenia, 

• modelowanie umiejętności i tematu, który ma być realizowany, 

• zasady uczenia się dorosłych, 

• ćwiczenia praktyczne i informacje zwrotne, 

• planowanie działań, 

• zaplanowanie przyszłego wsparcia. 
 

Kwalifikacje do uczestnictwa w szkoleniu trenerów 
 

Aby skutecznie osiągnąć zamierzone rezultaty, uczestnicy TtT muszą być wysoko 

wykwalifikowanymi, doświadczonymi trenerami, którzy wykazali się następującymi cechami: 

 

• posiadają zaawansowany poziom umiejętności w zakresie szkolenia i facylitacji 

dorosłych uczniów; 

• osiągnęli sukces w danej dziedzinie i mistrzostwo w danym obszarze tematycznym; 

• ukończyli cały warsztat szkoleniowy; 

• posiadają możliwość przeprowadzenia szkolenia w razie potrzeby (są elastyczni 

czasowo, mają możliwość podróżowania, pracy online itp.) 

 

Podsumowując, głównym celem modelu Train the Trainers (TtT) jest przygotowanie 

instruktorów w placówkach kształcenia i szkolenia zawodowego do skutecznego prezentowania 

informacji, odpowiadania na pytania uczestników i prowadzenia działań wspierających naukę. 
 

IV. ZASOBY  
 
W wyniku działań partnerów projektu SmartAInnovators, w ramach PR2-A1 i PR2-A2 dostępne 
są wymienione poniżej zasoby do przygotowania kursów. Będą one proponowane trenerom w 
placówkach kształcenia zawodowego i zostaną pilotażowo przetestowane podczas PR4: 
 
PR2-A1: RAMOWY PROGRAM KOMPETENCJI SMARTaiNNOVATORS 
PR2-A1: PROGRAM NAUCZANIA SMARTaiNNOVATORS  
PR2-A2: SZABLON MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH SMARTaiNNOVATORS 
PR2-A2: OGÓLNY PRZEWODNIK DLA TRENERÓW SMARTaiNNOVATORS 



 

 

 


