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Postepujagca w ciggu ostatniej dekady cyfryzacja zmienita wiele aspektéw naszej pracy i Zzycia
codziennego. Napedzana przez innowacyjne rozwigzania i ewolucje technologiczng, transformacja
cyfrowa przeksztatca spoteczeristwo, rynek pracy i perspektywy rynku pracy, a takze zdecydowanie
sektor inzynierii i technologii. Pracodawcy napotykajg trudnosci w rekrutacji wysoko wykwalifikowanych
pracownikdéw w wielu sektorach gospodarki, w tym w sektorze cyfrowym.

Niestety, poziom umiejetnosci cyfrowych jest nadal niski a transformacja cyfrowa nabiera tempa.
Szacuje sie, ze w przysztosci 90% miejsc pracy we wszystkich sektorach bedzie wymagato jakiejs formy
umiejetnosci cyfrowych, a jednak 35% pracownikéw w Europie nie posiada obecnie takich umiejetnosci.
Podnoszenie umiejetnosci cyfrowych na wszystkich poziomach przyczynia sie do wzrostu
gospodarczego i rozwoju innowacji oraz buduje bardziej sprawiedliwe, spdjne, zréwnowazone i
sprzyjajace wigczeniu spotecznemu spoteczenstwo. Nabycie umiejetnosci cyfrowych i informatycznych
sprawi, ze osoby w kazdym wieku bedg bardziej elastyczne zawodowo, bedg miaty wiekszy udziat w zyciu
spotecznym oraz bedg umiaty bezpieczne poruszad sie w Internecie.

Wyposazenie przysztych europejskich pracownikéw i osdb poszukujgcych pracy w umiejetnosci cyfrowe
bedzie miato kluczowe znaczenie dla ozywienia gospodarczego w nadchodzacych latach, zwtaszcza po
powaznych konsekwencjach pandemii COVID-19, ktdre obserwujemy we wszystkich dziedzinach zycia.
Konsorcjum SmartAlnnovators wierzy, ze wyposazenie mtodych ludzi w umiejetnosci cyfrowe wzmocni
ich pozycje na rynku pracy oraz zwiekszy ich odpornosé¢ na nadmierne korzystanie z Internetu w tym
uzaleznienia od hazardu.

Niniejszy kilkumodutowy kurs rozwoju zawodowego ma na celu wprowadzenie technologii SI w
ramowej edukacji zawodowej (VET-I) i w uzupetniajgcej (VET-C) w potgczeniu z
zaawansowanymi umiejetnosciami cyfrowymi, takimi jak tworzenie gier wideo, kodowanie czy
umiejetnosci zwigzane ze STEAM. Pierwsze dwa moduty kursu Sztuczna inteligencja i Szkolenie
z UNITY majg dwa poziomy trudnosci: podstawowy i zaawansowany. Modut 3 dotyczy
wykorzystania srodowiska Unity do tworzenia tzw. ,lucky games” czyli gier losowych.

W ramach PR4 Projektu zaplanowano przeszkolenie 5-10 treneréw ksztatcenia zawodowego (w
kazdym z krajéw partnerskich) w celu zrealizowania programu dla 10-15 uczniéw, przy wsparciu
dwoch ekspertow SME (Subject Matter Experts) z organizacji partnera. Aby skutecznie
przygotowac trenerow, zdecydowano sie na zastosowanie podejscia Train the trainer. Model
ten zaktada przeszkolenie nowych, mniej doswiadczonych treneréw do roli ekspertéw, ktérzy
mogg nastepnie uczy¢ innych cztonkdw organizacji. Na przyktad, grupa mniej doswiadczonych
trenerdéw jest szkolona w zakresie przygotowania i prowadzenia szkolen z Sl (z wykorzystaniem
zasobdéw Projektu). W rezultacie jest w stanie efektywnie prowadzi¢ szkolenia dla grup
docelowych Projektu.
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Model Train the Trainers (TtT) ma na celu zaangazowanie ekspertow w szkolenie nowych trenerdw,
ktorzy sa mniej doswiadczeni w danym temacie, umiejetnosciach lub ogdlnie w tematyce szkolenia.
Warsztaty TtT mogg stworzy¢ baze kompetentnych trenerdw, ktdrzy nastepnie mogg szkoli¢ inne osoby.
Zamiast jednego trenera, ktéry prowadzi kurs przez dtugi czas, w modelu TtT jest wielu treneréw
prowadzacych ten sam kurs w tym samym czasie. Oznacza to, ze nowy uczestnik zazwyczaj obserwuje,
jak doswiadczony trener prowadzi zajecia, wykonuje ¢wiczenia, a nastepnie przekazuje wiedze zdobytg
podczas kursu innym uczestnikom. Trener gtdéwny i uczestnicy szkolenia powinni korzystac z najlepszych
praktyk CDC Professional Development Practices.

Gtownym celem modelu TtT jest przygotowanie treneréw w placéwkach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego do efektywnego prezentowania informacji, odpowiadania na pytania uczestnikow oraz
prowadzenia dziatan wzmacniajacych proces uczenia sie. Dodatkowe cele szkolenia, zaktadajg, ze
trenerzy potrafia:

e kierowac uczestnikdw do zasobow uzupetniajgcych i materiatow referencyjnych,

e prowadzi¢ dyskusje,

e uwaznie stuchag,

e dokonywac trafnych obserwacji,

e pomagac uczestnikom w powigzaniu szkolenia z ich praca.

W modelu TtT uczestnicy uczg sie réwniez, jak wazne jest utrzymywanie kontaktu wzrokowego,
prezentowanie pozytywnego nastawienia, mowienie wyraznym gtosem, odpowiednia gestykulacja oraz
podtrzymywanie zainteresowania i rozwiewanie watpliwosci uczniéw.

W wyniku udziatu w sesjach TtT uczestnicy bedg w stanie:

e Zastosowaé aktualne praktyki szkoleniowe w ramach prowadzenia wybranego
programu szkoleniowego.

e Zastosowac sprawdzone umiejetnosci wspierajgce utrzymanie zaangazowania uczniow
i nabywanie przez nich umiejetnosci wykorzystujgc praktyke refleksyjng i krytyczne
myslenie.

o Woykazac sie biegtoscig w dostarczaniu kluczowych, powszechnie stosowanych strategii
szkoleniowych, takich jak burza mdzgow, sprawdzanie postepu, odgrywanie rol i sesje
¢wiczeniowe.

e Stosowaé¢ odpowiednich sposobdw interwencji podczas zarzadzania trudnymi
sytuacjami szkoleniowymi np. w przypadku niewtasciwego zachowania uczniéw.

e Stworzy¢ osobisty planu rozwoju w celu wzmocnienia swoich umiejetnosci
szkoleniowych i facylitacyjnych.
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Przy projektowaniu szkolen TtT nalezy przewidzie¢ odpowiednig ilos¢ czasu, aby zapewnié
efektywne przekazanie wiedzy. Nalezy uwzgledni¢ rodzaj i liczbe tematéw, okreslic, ile czasu
wymaga sesja szkoleniowa oraz uwzglednic¢ nastepujace elementy:

ocene wstepng,

prace wstepng,

agende dla trenera i uczestnikow,

manual szkolenia,

modelowanie umiejetnosci i tematu, ktéry ma by¢ realizowany,
zasady uczenia sie dorostych,

¢wiczenia praktyczne i informacje zwrotne,

planowanie dziatan,

zaplanowanie przysztego wsparcia.

Aby skutecznie osiggna¢ zamierzone rezultaty, uczestnicy TtT muszg by¢é wysoko
wykwalifikowanymi, doswiadczonymi trenerami, ktérzy wykazali sie nastepujgcymi cechami:

posiadajg zaawansowany poziom umiejetnosci w zakresie szkolenia i facylitacji
dorostych ucznidw;

osiggneli sukces w danej dziedzinie i mistrzostwo w danym obszarze tematycznym;
ukonczyli caty warsztat szkoleniowy;

posiadajg mozliwos¢ przeprowadzenia szkolenia w razie potrzeby (s3 elastyczni
czasowo, majg mozliwo$¢ podrdzowania, pracy online itp.)

Podsumowujac, gtéwnym celem modelu Train the Trainers (TtT) jest przygotowanie
instruktoréw w placéwkach ksztatcenia i szkolenia zawodowego do skutecznego prezentowania
informacji, odpowiadania na pytania uczestnikow i prowadzenia dziatan wspierajgcych nauke.

W wyniku dziatan partneréw projektu SmartAlnnovators, w ramach PR2-A1 i PR2-A2 dostepne
s9 wymienione ponizej zasoby do przygotowania kurséw. Bedg one proponowane trenerom w
placowkach ksztatcenia zawodowego i zostang pilotazowo przetestowane podczas PR4:

PR2-A1: RAMOWY PROGRAM KOMPETENC]I SMARTaiNNOVATORS
PR2-A1: PROGRAM NAUCZANIA SMARTaiNNOVATORS

PR2-A2: SZABLON MATERIAtOW DYDAKTYCZNYCH SMARTaiNNOVATORS
PR2-A2: OGOLNY PRZEWODNIK DLA TRENEROW SMARTaiNNOVATORS

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej. Niniejszy dokument odzwierciedla jedynie stanowisko autora,

Co-funded by
the Europcan Union a Komisja nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek wykorzystanie informacji w nim zawartych.



www.smarifainnovators.eu

M e @ues [

SPOLECZNA AKADEMIA NAUK CENTRE DLSKA
UNIVERSITY OF SOCIAL SCIENCES GROU

C

POLITEKNIKA
TXORIERRI

C@ ATLANTIS




