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I. ΙΣΤΟΡΙΚΟ 
 

Η ταχεία ψηφιοποίηση την τελευταία δεκαετία έχει μεταμορφώσει πολλές πτυχές της 

εργασίας και της καθημερινής ζωής. Με γνώμονα την καινοτομία και την τεχνολογική εξέλιξη, 

ο ψηφιακός μετασχηματισμός αναδιαμορφώνει την κοινωνία, την αγορά εργασίας και το 

μέλλον της εργασίας, και αναπόφευκτα τη μηχανική και την τεχνολογία. Οι εργοδότες 

αντιμετωπίζουν δυσκολίες στην πρόσληψη εργαζομένων υψηλής εξειδίκευσης σε διάφορους 

οικονομικούς τομείς, συμπεριλαμβανομένου του ψηφιακού τομέα. 

Δυστυχώς, το επίπεδο των ψηφιακών δεξιοτήτων είναι ακόμα χαμηλό, αν και σταδιακά 

βελτιώνεται, ενώ ο ψηφιακός μετασχηματισμός επιταχύνεται. Αν και αναγνωρίζεται ότι το 90% 

των θέσεων εργασίας σε όλους τους τομείς στο μέλλον θα απαιτούν κάποια μορφή ψηφιακών 

δεξιοτήτων, ωστόσο το 35% των εργαζομένων στην Ευρώπη δεν έχουν αυτές τις δεξιότητες. 

Η ενίσχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων σε όλα τα επίπεδα συμβάλλει στην αύξηση της 

ανάπτυξης και της καινοτομίας και στην ανάπτυξη μιας δικαιότερης, πιο συνεκτικής, βιώσιμης 

και χωρίς αποκλεισμούς κοινωνία. Η ψηφιακή εξειδίκευση και η απόκτηση ψηφιακής παιδείας 

μπορεί να δώσει τη δυνατότητα στους ανθρώπους όλων των ηλικιών να είναι πιο ανθεκτικοί, 

να βελτιώσουν τη συμμετοχή στη δημοκρατική ζωή και να παραμείνουν ασφαλείς και στο 

διαδίκτυο. Ο εξοπλισμός των μελλοντικών εργαζομένων και ατόμων που αναζητούν εργασία 

στην Ευρώπη με ψηφιακές δεξιότητες θα είναι κρίσιμος για την οικονομική ανάκαμψη τα 

επόμενα χρόνια, ειδικά μετά τις σοβαρές συνέπειες της πανδημίας COVID-19 σε όλους τους 

τομείς της ζωής. 

Η κοινοπραξία SmartAInnovators πιστεύει στην ενδυνάμωση των νέων με ψηφιακό 

γραμματισμό για να ενισχύσουν τη θέση τους ως άτομα που αναζητούν εργασία και ως 

εργαζόμενους και να ενισχύσουν την αντίστασή τους στην υπερβολική διαδικτυακή χρήση, 

όπως οι εθιστικές συνήθειες τζόγου. 

 

II. ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 
Γενικά, αυτό το ολοκληρωμένο μάθημα επαγγελματικής ανάπτυξης στοχεύει στην εισαγωγή 

της τεχνολογίας AI στην εκπαίδευση VET-I και VET-C, συνοδευόμενη από προηγμένες 

ψηφιακές δεξιότητες όπως ανάπτυξη βιντεοπαιχνιδιών, κωδικοποίηση, δεξιότητες σχετικές με 

το STEAM. Οι δύο πρώτες ενότητες του μαθήματος Τεχνητή Νοημοσύνη και Εκπαίδευση UNITY 

έχουν δύο επίπεδα δυσκολίας: βασικό και προχωρημένο. Η ενότητα 3 αφορά τη χρήση του 

περιβάλλοντος Unity για τη δημιουργία «τυχερών παιχνιδιών». 

Σχεδιάζεται ως PR4 του Έργου ότι 5-10 Εκπαιδευτές ΕΕΚ (ανά χώρα του Εταίρου) θα 

εκπαιδευτούν προκειμένου να προσφέρουν το πρόγραμμα σε 10-15 φοιτητές που 

υποστηρίζονται από δύο ειδικούς SME (Subject Matter Experts) από τον οργανισμό του 

Συνεργάτη. Για την επιτυχή προετοιμασία τέτοιων εκπαιδευτών αποφασίστηκε να 

χρησιμοποιηθεί η προσέγγιση train the trainer. Το μοντέλο εκπαίδευσης του εκπαιδευτή είναι 

ένα εκπαιδευτικό πλαίσιο που μετατρέπει νέους (λιγότερο έμπειρους) εκπαιδευτές σε 

ειδικούς σε θέματα που μπορούν στη συνέχεια να διδάξουν άλλα μέλη του οργανισμού. Για 

παράδειγμα, μια ομάδα λιγότερο έμπειρων Εκπαιδευτών ΕΕΚ εκπαιδεύεται στον τρόπο 

προετοιμασίας και παροχής εκπαίδευσης τεχνολογίας AI (χρησιμοποιώντας τους πόρους του 
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έργου) στις ομάδες-στόχους του Έργου και πώς να διευκολύνουν αποτελεσματικά τις 

εκπαιδεύσεις. 

III. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΤΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΩΝ  
 

Το μοντέλο Trainin the Trainers (TtT) προορίζεται να εμπλέξει τους κύριους εκπαιδευτές στην 

καθοδήγηση νέων εκπαιδευτών που είναι λιγότερο έμπειροι σε ένα συγκεκριμένο θέμα ή 

δεξιότητα ή με την εκπαίδευση συνολικά. Ένα εργαστήριο TtT μπορεί να δημιουργήσει μια 

ομάδα ικανών εκπαιδευτών που μπορούν στη συνέχεια να διδάξουν το υλικό σε άλλα άτομα. 

Αντί να υπάρχει μόνο ένας εκπαιδευτής που διδάσκει ένα μάθημα για μεγάλο χρονικό 

διάστημα, υπάρχουν πολλοί εκπαιδευτές που διδάσκουν το ίδιο μάθημα ταυτόχρονα στο 

μοντέλο TtT. Αυτό σημαίνει ότι ένας νέος συμμετέχων συνήθως παρακολουθεί έναν έμπειρο 

εκπαιδευτή να διδάσκει, να ολοκληρώνει τις ασκήσεις και στη συνέχεια να εξασκείται σε 

τμήματα διδασκαλίας σε άλλους συμμετέχοντες. Ο κύριος εκπαιδευτής και οι συμμετέχοντες 

εκπαιδευτές θα πρέπει να χρησιμοποιούν τις Βέλτιστες Πρακτικές για την Επαγγελματική 

Ανάπτυξη (PDC) του CDC. 

Εκπαιδεύστε τους στόχους των εκπαιδευτών 
 

Ο κύριος στόχος του μοντέλου TtT είναι να προετοιμάσει τους Εκπαιδευτές ΕΕΚ για να 

παρουσιάζουν αποτελεσματικά πληροφορίες, να απαντούν σε ερωτήσεις των συμμετεχόντων 

και να καθοδηγούν δραστηριότητες που ενισχύουν τη μάθηση. Άλλοι στόχοι που 

περιλαμβάνουν, ενδεικτικά, τη διασφάλιση ότι οι εκπαιδευτές μπορούν: 

• Κατευθύνετε τους συμμετέχοντες σε συμπληρωματικούς πόρους και υλικό αναφοράς. 

• Διευθύνετε συζητήσεις. 

• Ακούστε αποτελεσματικά. 

• Κάντε ακριβείς παρατηρήσεις. 

• Βοηθήστε τους συμμετέχοντες να συνδέσουν την εκπαίδευση με τη δουλειά τους. 

 

Οι συμμετέχοντες των εκπαιδευτών μαθαίνουν επίσης τη σημασία της διατήρησης της οπτικής 

επαφής, της παρουσίασης θετικής στάσης, της ομιλίας με καθαρή φωνή, των κατάλληλων 

χειρονομιών και της διατήρησης του ενδιαφέροντος και της διάλυσης της σύγχυσης. 

 

Εκπαιδεύστε τους σκοπούς  των εκπαιδευτών 
 

Ως αποτέλεσμα της παρακολούθησης μιας συνεδρίας TtT, οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση: 

 

• Εφαρμόσουν τις τρέχουσες πρακτικές για την παροχή εκπαίδευσης σε επιλεγμένο 

πρόγραμμα που βασίζεται σε στοιχεία. Παρέχουν αποδεδειγμένες διευκολυντικές 

δεξιότητες για την προώθηση της εμπλοκής των μαθητών, της στοχαστικής 

πρακτικής, της κριτικής σκέψης και της απόκτησης δεξιοτήτων. 

• Δείξτε δεξιοτεχνία στην παροχή βασικών στρατηγικών κατάρτισης που 

χρησιμοποιούνται συνήθως όπως καταιγισμός ιδεών, έλεγχοι 

επεξεργασίας/διαδικασίας, παιχνίδια ρόλων και συνεδρίες πρακτικής. 
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• Χρησιμοποιήστε κατάλληλα επίπεδα παρέμβασης όταν διαχειρίζεστε δύσκολες 

καταστάσεις κατάρτισης, συμπεριλαμβανομένων των ενοχλητικών συμπεριφορών των 

μαθητών. 

• Ξεκινήστε ένα προσωπικό σχέδιο δράσης για την ενίσχυση των δεξιοτήτων 

εκπαίδευσης και διευκόλυνσής τους. 

 

Εκπαιδεύστε τα στοιχεία των εκπαιδευτών 
 

Κατά το σχεδιασμό ενός TtT, είναι απαραίτητο να δοθεί αρκετός χρόνος για να διασφαλιστεί η 

αποτελεσματική μεταφορά της μάθησης. Λάβετε υπόψη τον τύπο και τον αριθμό των θεμάτων 

όταν προσδιορίζετε πόσο χρόνο χρειάζεται μια προπόνηση και συμπεριλάβετε τα ακόλουθα 

στοιχεία: 

• Προαξιολόγηση. 

•Προεργασία. 

• Ατζέντα εκπαιδευτών και συμμετεχόντων. 

• Εγχειρίδιο διευκόλυνσης. 

• Μοντελοποίηση των δεξιοτήτων και του θέματος που θα παραδοθούν. 

• Αρχές μάθησης ενηλίκων. 

• Εξάσκηση δεξιοτήτων και ανατροφοδότηση. 

• Σχεδιασμός δράσης. 

• Προγραμματισμένη υποστήριξη παρακολούθησης. 

Εκπαιδεύστε την επιλεξιμότητα των εκπαιδευτών για συμμετοχή 
 

Για να είναι αποτελεσματικοί στην επίτευξη των επιδιωκόμενων αποτελεσμάτων, οι 

υποψήφιοι συμμετέχοντες στο TtT πρέπει να είναι υψηλά καταρτισμένοι, έμπειροι 

εκπαιδευτές που έχουν αποδείξει τα ακόλουθα: 

 

• Προηγμένο επίπεδο δεξιοτήτων στις δεξιότητες κατάρτισης και διευκόλυνσης και εμπλοκής 

ενηλίκων εκπαιδευομένων. 

• Επιτυχίες στον τομέα και πρωταθλητές για τη θεματική περιοχή. 

• Ολοκλήρωση όλου του εκπαιδευτικού εργαστηρίου. 

• Δυνατότητα παράδοσης της εκπαίδευσης όταν χρειάζεται (ευέλικτη, ικανή να ταξιδέψει, να 

εργαστεί διαδικτυακά κ.λπ.). 

 

Συνοψίζοντας, ο κύριος στόχος του μοντέλου Εκπαιδεύστε τους Εκπαιδευτές (TtT) είναι να 

προετοιμάσει τους εκπαιδευτές ΕΕΚ για να παρουσιάσουν αποτελεσματικά πληροφορίες, να 

απαντήσουν σε ερωτήσεις των συμμετεχόντων και να καθοδηγήσουν δραστηριότητες που 

ενισχύουν τη μάθηση. 
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IV. ΠΗΓΕΣ  
 

Ως αποτέλεσμα των προσπαθειών PR2-A1 και PR2-A2 SmartAInnovators Project Partners, οι 

ακόλουθοι πόροι είναι διαθέσιμοι για προετοιμασία μαθημάτων που θα προσφερθούν σε 

εκπαιδευτές ΕΕΚ και θα δοκιμαστούν πιλοτικά κατά τη διάρκεια του PR4: 

PR2-A1: SMARTaiNNOVATORS COMPETENCE FRAMEWORK 

PR2-A1: SMARTaiNNOVATORS CURRICULUM  

PR2-A2: SMARTaiNNOVATORS TEACHING MATERIAL TEMPLATE 

PR2-A2: SMARTaiNNOVATORS GENERAL GUIDE FOR TRAINERS 

 

 



 

 

 


