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I. CONTEXTO 
 

La rápida digitalización que se ha producido en la última década ha transformado muchos 

aspectos del trabajo y de la vida diaria. Impulsada por la innovación y la evolución 

tecnológica, la transformación digital está remodelando la sociedad, el mercado laboral y el 

futuro del trabajo, e inevitablemente también la ingeniería y la tecnología.  Las personas 

empleadoras encuentran dificultades para encontrar personas trabajadoras en varios 

sectores económicos, incluyendo el sector digital. 

Por desgracia, el nivel de competencias digitales sigue siendo bajo, aunque está mejorando 

de manera gradual, mientras que la transformación digital se está acelerando. Aún 

reconociendo que el 90% de los empleos de todos los sectores requerirá en el futuro alguna 

forma de competencias digitales, el 35% de las personas trabajadoras de Europa sigue 

careciendo de esas competencias. 

Impulsar las competencias digitales a todos los niveles ayuda a incrementar el crecimiento y 

la innovación y construye una sociedad más justa, cohesionada, sostenible e inclusiva. Ser 

digitalmente competente y adquirir conocimientos digitales puede empoderar a gente de 

todas las edades para ser más resiliente, mejorar la participación en la vida democrática y 

tener seguridad y protección online. Dotar de competencias digitales a las personas 

trabajadoras y buscadoras de empleo del futuro resultará crítico para la recuperación 

económica de los próximos años, sobre todo después de las graves consecuencias que ha 

dejado la pandemia de la COVID-19 en todos los ámbitos de la vida. 

El consorcio SmartAInnovators cree en el empoderamiento de la gente joven a través de la 

formación digital, de cara a fortalecer su posición como buscadora de empleo y como 

trabajadora, así como a incrementar su resistencia al uso excesivo de Internet, como por 

ejemplo en lo referente a hábitos adictivos de juego. 
 

 

II. PANORÁMICA DE LA FORMACIÓN 
 

En general, este extenso curso de desarrollo profesional se dirige a introducir la tecnología IA 

en el ámbito de la FP inicial y continua, acompañada de competencias digitales avanzadas, 

tales como el desarrollo de videojuegos, la codificación y las competencias relacionadas con la 

educación STEAM.  Los dos primeros módulos del curso, relativos a la Inteligencia Artificial y a 

la Formación sobre UNITY, tienen dos niveles de dificultad: básico y avanzado. El Módulo 3 se 

refiere al uso del entorno Unity para crear “juegos de azar”.  

El PR4 del Proyecto está programado para que 5-10 Personas Formadoras de FP (por cada 

país asociado) sean formadas para poder ofrecer el programa a 10-15 estudiantes con el 

apoyo de dos SME (Expertos en la Materia de Estudio) de la organización asociada. De cara a 

capacitar con éxito a esas personas formadoras, se decidió utilizar el enfoque "formación para 

personas formadoras” (train the trainer). Este modelo de formación para personas 

formadoras es un marco formativo que convierte a las nuevas personas formadoras (las que 

tienen menor experiencia) en expertos en la materia de estudio que pueden enseñar al resto 
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de miembros de la organización. Por ejemplo, un grupo menos experimentado de Personas 

Formadoras de FP es formado sobre cómo preparar e impartir formación sobre tecnología IA 

(utilizando los recursos del Proyecto) a grupos destinatarios del Proyecto y cómo facilitar de 

manera eficaz esas formaciones. 

 

 

III. METODOLOGÍA “FORMACIÓN PARA PERSONAS 

FORMADORAS” 
 

El modelo Formación para Personas Formadoras (TtT) se dirige a implicar a personas 

formadoras expertas en el entrenamiento de nuevas personas formadoras menos 

experimentadas en un particular ámbito o competencia o en la formación en general. Un 

taller de TtT puede conseguir formar un grupo de personas instructoras competentes que 

después puedan enseñar el material a otras personas. En vez de tener solamente una persona 

formadora que imparte un curso durante un largo periodo, existen múltiples personas 

formadoras impartiendo el mismo curso al mismo tiempo en el modelo TtT. Esto significa que 

cada nueva persona participante tiene la oportunidad de observar cómo enseña una persona 

formadora experimentada, completar los ejercicios, y después practicar segmentos de 

enseñanza con otras personas participantes. La persona formadora experta y las personas 

que participan como formadoras podrían utilizar las Mejores Prácticas del Desarrollo 

Profesional del marco CDC (Competencias para la Cultura Democrática).  

 

Finalidad del modelo formación para personas formadoras  
 

La finalidad principal del modelo TtT es preparar a las personas formadoras de FP para 

presentar información de manera eficaz, responder a las preguntas de las personas 

participantes y liderar actividades que refuercen el aprendizaje. Otros objetivos son garantizar 

que las personas formadoras puedan: 

• Dirigir a las personas participantes a recursos complementarios y materiales de 

referencia. 

• Dirigir debates. 

• Escuchar eficazmente. 

• Realizar observaciones precisas. 

• Ayudar a las personas participantes a vincular la formación con sus empleos. 

 

Las personas formadoras participantes pueden también aprender la importancia de mantener 

contacto visual, presentar una actitud positiva, hablar con voz clara, gesticular de forma 

apropiada y mantener el interés y aclarar las dudas. 

 

Objetivos de la formación para personas formadoras 
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Como resultado de la asistencia a sesiones de TtT, las personas participantes serán capaces 

de: 

 

• Aplicar prácticas actuales en la impartición de formación de un programa seleccionado 

basado en evidencias. Impartir competencias facilitadoras probadas para promover el 

compromiso del alumnado, su práctica reflexiva, su pensamiento crítico y la 

adquisición de competencias. 

• Mostrar dominio en la impartición de estrategias formativas clave de uso común, tales 

como tormentas de ideas, comprobación de procesos, juegos de rol y sesiones 

prácticas. 

• Utilizar niveles apropiados de intervención al gestionar situaciones formativas difíciles, 

incluyendo el comportamiento disruptivo del alumnado. 

• Iniciar un plan de acción personal para fortalecer sus competencias de formación y 

facilitación. 
 

Elementos de la formación de personas formadoras 
 

Al diseñar una formación para personas formadoras es necesario tener tiempo suficiente para 

garantizar la transmisión eficaz de conocimiento. Al determiner cuánto tiempo necesita una 

sesión formativa hay que considerar el tipo y la cantidad de temas a tratar, e incluir los 

siguientes elementos: 

• Evaluación previa. 

• Trabajo previo. 

• Agenda de la persona formadora y de las personas participantes. 

• Manual de facilitación. 

• Establecer modelos de las competencias y materias a impartir. 

• Principios del aprendizaje de personas adultas. 

• Práctica de las competencias y feedback. 

• Planificación de las acciones. 

• Apoyo planificado de seguimiento. 
 

 

Elegilibidad para participar en la formación para personas formadoras     
 

Para ser eficaz en la consecución de los objetivos pretendidos, las personas participantes en la 

TtT prospectiva deben tener una alta cualificación; deben ser personas formadoras maduras 

que hayan demostrado las siguientes características: 

 

• Un alto nivel de capacitación en la formación y la facilitación de competencias y en la 

implicación del alumnado adulto. 

• Éxito y excelencia en el área de estudio. 

• Finalizar el taller completo de formación. 



 

 

This project has been co-funded with support from the European Commission. This 

communication reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held 

responsible for any use which may be made of the information contained therein. 
7 

 . 

• Capacidad de impartir la formación cuando sea necesario (flexible, disponibilidad para 

viajar, para trabajar online, etc.). 
 

Resumiendo, el objetivo principal del modelo formación para personas formadoras (TtT) es 

preparar a las personas formadoras de FP para presentar información de manera eficaz, 

responder a las preguntas de las personas participantes y liderar actividades que refuercen el 

aprendizaje. 

 

 

IV. RECURSOS  
 

Como resultado de los esfuerzos PR2-A1 y PR2-A2 de los socios del Proyecto 

SmartAInnovators, están disponibles los siguientes recursos para la preparación de los cursos 

dirigidos a personas formadoras de FP que se probarán de forma piloto durante el PR4:  

 

PR2-A1: MARCO DE COMPETENCIAS DE SMARTaiNNOVATORS  

PR2-A1: CURRICULUM DE SMARTaiNNOVATORS  

PR2-A2: PLANTILLA DE MATERIAL DOCENTE DE SMARTaiNNOVATORS 

PR2-A2: GUIA GENERAL PARA PERSONAS FORMADORAS DE SMARTaiNNOVATORS 

 

 



 

 

 


